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2017. januér 03. kedd, 07:40

Zahony és Térsége Tobbceélu Kistérségi Tarsulas

a ,Kbdzalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény 20/A.§ alapjan palyazatot
hirdet a

Mandoki Térségi Szocialis K6zpont

Intézményvezetdi (magasabb vezetd)

munkakor betoltésére.

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:

Hatarozatlan idejl kézalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidé




Palyazat
2017. januér 03. kedd, 07:40

A vezet6i megbizas idotartama:

A vezet6i megbizas hatarozott idére, 5 év idétartamra, 2017. februar 15. napjatol 2022. februar
14. napjaig szol.

A munkavégzés helye:

Mandoki Térsegi Szocialis Kézpont

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megye, 4644 Mandok, Pet6fi ut 23. és a tarsuldashoz tartozé
teleplilések kdzigazgatasi terilete.

A beosztashoz tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

Az intézményalapit6 okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa, az intézmény szakmai
programjaban foglaltak megvalésitasa, az intézmény iranyitasa, a kapcsolddo ellenérzési,
munkaltatoi feladatok ellatasa. A felel@s koltségvetési gazdalkodas, szakszer( és térvényes
intézményi mikodtetés, az alapitd okirat szerinti feladatellatas biztositasa. Kapcsolattartas a
fenntartoval és a kiillénb6z6 szakmai szervekkel. A kdltségvetés keretein belll az intézmény
személyi és targyi feltételeinek biztositasa. Egy személyben felelds a korszer(i magas
szinvonalu feladat ellatasért; iranyitja és 6sszehangolja az intézmény miikédését; megkdveteli
es ellendrzi a hatalyos jogszabalyokban, az intézmény szabdlyzataiban, a munkakdri
leirasokban foglalt kbvetelmények betartasat.

llletmény és juttatasok

Az illetmény megallapitasara és a juttatdsokra a Kdzalkalmazottak jogallasarél sz6ld 1992. évi
XXXIII. térvény, valamint a 257/2000.(XI1.26.) kormanyrendelet rendelkezései az iranyadok.
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Palyazati feltételek:

- A kbzalkalmazottak jogallasaroél sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény 20.§.(2) bekezdésében
meghatérozott feltételeknek valé megfelelés.

- A 15/1998.(1V.30.) NM.rendelet 2. szamu melléklete szerint el§irt szakiranyu képzettség,
vagy az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletében elbirt szakiranyl képzettség,

- legalabb 6t év felsGfoku végzettséget vagy fels6fokd szakmai képesitést igénylé, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészsegugyi ellatas, illetve a kdzoktatas tertletén
bet6lt6tt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat a 257/2000.(XI1.26.) Korm. rendelet 3.§.(3)
bekezdésében foglaltak szerinti szakmai gyakorlat.

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

- Szocialis szakvizsga

- Felhasznaldi szintl szamitdgépes ismeret,

- Allamilag elismert nyelvvizsga bizonyitvannyal igazolt idegen nyelv ismerete

- Vezet6i gyakorlat

- Az intézmeény ellatasi helyén lakohellyel rendelkezés

3/6



Palyazat
2017. januér 03. kedd, 07:40

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

1. Részletes szakmai Onéletrajz,

2. Az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkoz6 szakmai program,

3. Végzettséget, képzettséget igazold okiratok masolata,

4. 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlcsi bizonyitvany, amely igazolast tartalmaz arra
vonatkozoan is, hogy a palyazé megfelel a Kjt. 20.§.(4), (5) bekezdésében foglalt
kévetelményeknek,

5. Szakmai, vezet6i gyakorlatrdl sz6l6 eredeti igazolas,

6. A palyazé nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy

- a Gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrél sz6l6 1997.évi XXXI. térvény
15.§.(8) bekezdésében meghatarozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,

- megbizasa esetén vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettségének eleget tesz, illetve arrdl,

- hogy nem all fenn vele szemben a 2007.évi CLII. térvény 9.§-aban meghatarozott kizard
ok,

- a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal 6sszefliggésben
szukséges kezeléseéhez hozzajarul,

- palyazatanak nyilvanos ulésen térténd elbiralasahoz hozzajarul, vagy kéri zart Glés
tartasat,

- amennyiben szocialis szakvizsgaval nem rendelkezik, €s nem mentesul letételének
koételezettsége aldl, vallalja annak a megbizast kévet6 két éven bellli megszerzését,

- kinevezése esetén munkakoéri (k6zalkalmazotti jogviszonyaval és vezetéi megbizasaval
kapcsolatban) 6sszeférhetetlenség nem all fenn,

- nem all cselekvBképességet érinté gondnoksag alatt.

A munkakor betoltésének varhato idépontja

A munkakdr legkordbban 2017. februar 15. napjatdl télthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje

A Kormanyzati Személylgyi lgazgatési Feladatokat Ellatés Szerv internetes oldalan t6rténé
kbzzétételt6l szamitott 30 nap.
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A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot: Pekd Laszlé a Zahony és Térsége
Tdébbcelu Kistérsegi Tarsulas Elndke nyujt a 45/435-002 telefonszamon.

A palyazatok benyujtasanak modja:

A palyazatokat a Zahony és Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacs Elndékéhez
lehet benyujtani, személyesen: 4644 Mandok, Ady Endre Ut 1, vagy postai Gton 4625 Zahony,
Ady Endre 0t 35. cimre egy példanyban. A boritékon fel kell tlintetni: ,Mandoki Térségi Szocialis
Kdzpont intézményvezetbi palyazat”

A palyazat elbiralasanak maddja, rendje

A palyazat elbiralasarél a szakmai bizottsag véleményezési eljarasat kbvetéen, a Zahony és
Térsége Tobbcélu Kistérségi Tarsulas Tarsulasi Tanacsa dont, a palyazat benyujtasi hataridejét
kdvetd hatvan napon belll.

A Tarsulasi Tanacs a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:l

2017. februar 10.

A palyazati kiiras kozzétételének helye és ideje
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- Korméanyzati Személylgyi Kézpont internetes oldala

- A Tarsulasban részt vevé 6nkormanyzatok honlapja: Zahony, Mandok, Tuzsér,
Tiszabezdéd, Tiszaszentmarton, Eperjeske, Komord, Tiszamogyoros, Zsurk, Benk, Gyorécske.
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